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MANERAS DIFERENTES DE
AFRONTAR LA CRISIS EN EUROPA

Los siete países participantes en este proyecto analizaron
comparativamente la manera de cómo se afrontó la crisis de la
pandemia y sus efectos sobre los trabajadores.

“Financiado por la Unión Europea. Sin embargo, los puntos de vista y las opiniones expresadas pertenecen únicamente a los autores y no
reflejan necesariamente las de la Unión Europea o la Comisión Europea. Ni la Unión Europea ni la autoridad concedente pueden ser

considerados responsables de ellos”.

E n  m e d i o  d e  l a  c r i s i s :

Alemania España Portugal Polonia

Adoptaron una postura proactiva para fortalecer los derechos de información, consulta y
participación de sus empleados. En respuesta a la crisis del COVID-19, estos países
introdujeron medidas para proteger a los trabajadores. Estas medidas se han centrado en
garantizar la seguridad y la salud de los empleados, así como en mitigar el impacto económico
en los trabajadores afectados. 

P o r  e l  c o n t r a r i o ,  e l  e s c e n a r i o  e n :

Serbia Montenegro Rumania

Serbia se caracterizó por un diálogo social deficiente, lo que se tradujo en disposiciones
inadecuadas para que los trabajadores ejercieran sus derechos en toda su capacidad. Asimismo,
a pesar de haber encomendado los derechos relacionados con la información y la consulta a los
sindicatos, Montenegro no avanzó significativamente en el fortalecimiento de su diálogo social
durante la crisis. En Rumanía, los mecanismos de representación de los trabajadores estaban
notablemente ausentes y los impedimentos legislativos restringían la participación de los
trabajadores en los órganos de dirección de la empresa.

n o  r e f l e j ó  e s t e  m i s m o  e n f o q u e  p r o a c t i v o .  


